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Art. 1° - O Sindicato dos Profissionais da‘Educagio do Mumcnplo de I'Sao Joao do Patos =
MA/SINPROED/SJP, com sede na Av. Presndente Meédici, centro, ¢ constxtﬁldo para ﬁns de’ defesa, K
organizagio, coordenag:ao protecdo e representacao legal da categona que representa,’tendo como
base territorial o mumclplo de Sdo Jodo dos Patos *MA. ? O D
‘h
Art. 2° - Constitui finalidade precipua do Sindicato: conqmstar melhoria nas condlc;oes de vida e de
trabalho dos seus representados, defender a independéncia e a-autonomia da representagdo sindical
e atuar na manutengdo e defesa das instituigdes democraticas bra?ileifﬁf\'\.\d_\ P
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CAPITULO I
DAS PRERROGATIVAS E DEVERES
- g \‘
Art. 3° - Constitui prerrogativas e deveres deste Sindicato:

a) Representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria profissional;

b) Celebrar convengdes e acordos coletivos; "

c¢) Eleger, através de seus foruns, os representantes da categoria;

d) Estabelecer contribuigdes sociais aos sindicalizados de acordo com as decisdes tomadas em

. Assembléia Geral;

e) Buscar e manter integragdo com as demais entidades de outras categorias profissionais para
concretizagdo da solidariedade social e defesa dos interesses dos profissionais ¢ dos
interesses nacionais; -

f) Estimulara orgamzac;ao da categoria por local de trabalho

, g) Conveniar com 6rgao técnicos e consultivos. para estudo dos problemas que se relacionam
¥ com a categoria;

h) Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justi¢a social e pelos

- direitos fundamentais do homem, estabelecendo estratégia de agdo em fungdo dessas
> :9 conquistas,
i i) Lutar pela unificagdo do movimento sindical; estimular a organizagdo da categoria por local

de trabalho, fomentando a criagdo de associagdes de professores;
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CAPITULO 01
DOS SOCIOS: DIREITOS E DEVERES

Art. 4° - A todo o individuo que, por atividade profissional, integre a categoria diferenciada de
professores, como auténomos ou empregados de todos os niveis, setores, graus ou tipos de ensino,
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na Base Territorial prevista no Art. ‘]° assistira o direito de ser admitido como associado do
Sindicato.
RS 1. '

. o
Paragrafo primeiro: Na eventuahdade de que o requerente sofra recusa e sua_ prOposta de

assocnacao ao SINPROED, excetuandd o previsto no paragrafo segumte podera apresentar recurso

a Assembléia Geral, que decidira conclusivamente; s, ”?} "-u’ # *’ 24 O K
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; Parigrafo segundo: Nio sera aceita a’ \proposta de assoclagao de;profcss )rque; ocﬁpar 'por
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\\mdlcacao\ cargo de Direg¢do Geral em Estabelecnmento de Ensmo bem ‘como’sera suspenso’do

quadro social, automaticamente, todo aquele': associado que nesta sntuagao 5 56 'efigo‘ritrar e :g':}%‘j

. ..,?: *1&_
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Art. §° - Caracteriza-se a divisa dos associados como: e::}"q» o ae
a) Fundadores — todos que tenham partmnpado da Assembléia Geral de Fundag:ao ‘do’ Smdlcato
b) Efetivos — aqueles que apresentarem seu pedldo de admissdo com as seguintes mformacoes
I - A situagdo comprovada pela apresentagao de Portaria, de admissdo e termo de possé emitidos
pela Prefeitura Municipal para o exercicio das suas atmdades

¢) — Socio-Aposentado — aquele sécio que no exercicio “do maglsteno privado tenha se
aposentado. ' My

Parigrafo Unico: - apos comprovagio de sua aposentadoria, o socio ganhara isengdo da taxa de
mensalidade.

Art. 6° - S3o direitos dos associados:
a) Votar e ser votado em eleiges de representagdo do Sindicato, respeitadas as determinagdes
deste Estatuto;
b) Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato;
¢) Excepcionalmente, convocar Assembléia geral,
d) Participar, com direito a voz e voto das Assembléias Gerais; utilizar as dependéncias do
Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto.

Art. 7° - Sdo deveres dos associados:
a) Pagar pontualmente a contribuigio social estipulada pela Assembléia Geral,
b) Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagGes deste Estatuto e o respeito por parte da
Diretorta as decisdes das Assembléias Gerais,
c) Zelar pelo patrimdnio e servigos do Sindicato; cumprir este Estatuto.

Art. 8° - Os associados estdo sujeitos a penalidade de suspensdo e de eliminagdo do quadro social,
quando cometerem o desrespeito ao Estatuto e deliberagdes de Assembléias:

Parigrafo primeiro: A apreciagdo da falha cometida pelo associado deve ser realizada em
Assembléia Geral, convocada para este fim, na qual o associado tera direito de defesa;

Parsigrafo segundo: - Julgando necessario, a Assembléia Geral designara uma Comissdo de Etica,
composta de 05 (cinco) membros da categoria, excluidos os membros da direg¢do do Sindicato, para
analisar o ocormdo;

Parigrafo terceiro: - A penalidade serd determinada pela Comissio de Etica e deliberada em
Assembléia por maioria de 2/3 (dois tergos) dos presentes.

Art. 9° - O associado demitido mantera seus direitos associativos pelo periodo de 06 (seis) meses,
ficando isento das contribui¢des sindicais enquanto perdurar esta condigio, perdendo-a
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automaticamente ao ingressar em outra categoria, ressalvando-se os casos em que o associado
estiver requerendo judicialmente sua reintegragio no emprego
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é&'rtt 10° - O associado que voluntariamente deixar a categona perdera ‘autgrr‘l'atlcamente seus
ireitos. R R LY
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CAPITULO IV?
DAS PENALI])ADES

quando cometerem desrespelto ao Estatuto e as decisOes da Assemblela elou dé Congfe§§3 e
;\‘,. k by e."

Paragrafo Primeiro: Para conduzir o processo de apuracao da infragdo cometida pelo associado,

sera constituida uma comissio de ética, composta por 02 (dons) dlretores e 03 (trés) associados, ,

eleitos pelo Conselho Sindical de Base, que recomendara ou’ nio a*Diretoria a aphcaqao daV‘

penalidade. e o

Paragrafo Segundo: O infrator podera recorrer da penalidade aplicada pela Diretoria em
Assembléia Geral ou Congresso em Gltima instancia, respeitada a primeira reunido dessas instancias
apo6s o periodo de aplicagdo da pena.

CAPITULO V
DA ESTRUTURACAO E DIRECAO DO SINDACATO

Art. 12 - O Sindicato ¢ constituido e dirigido pelos seguintes 6rgaos:
a) Congresso da Categonia,
b) Assembléia Geral,;
¢) Plenana;
d) Conselho de Delegados Sindicais de Base;
e) Diretonia,
f) Conselho Fiscal.

SECAO1
DO CONGRESSO

Art. 13 - O Congresso é o forum maximo de deliberagio do Sindicato. Dele participam os
delegados escolhidos pelos trabalhadores da categoria nos locais de trabalho, de acordo com o
regimento do Congresso e na propor¢do do niimero de trabalhadores na base.

Art. 14 - O Congresso sera realizado, ordinariamente, bienalmente ou extraordinariamente, a
qualquer tempo, quando convocado pelo Sistema Diretivo.

Paragrafo primeiro: O Congresso terd como finalidade analisar a situagdo real da categoria, da
sociedade brasileira e deliberar sobre as diretrizes do programa de luta do Sindicato e modificar, no
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todo ou em parte o Estatuto do Sindicato dos Profissionais da Educagdo do Municipio de Sdo Jodo
dos Patos - MA/SINPROED/SJP.

Parigrafo segundo: Entre um Congresso e outro, caberd a Assemblei'a Geral ou Plenria;
convocada exclusivamente para esse fim, com ampla divulgagdo ‘de pauta; modlﬁca.r em-parte 0
estatuto do Sindicato dos Profissionais da Educagio do MllmClpIOJde Sao Jodo :dos Patos -
MA/SINPROEDY/SJP, ad referendum do Congresso & o e ~

Art. 15 - O Regimento Intemo do Congresso sera aprovado em sua solemdade de abertura, podendo
a Diretoria ser auxiliada por uma Comissdo Organizadora composta por membros do Conselho de
Delegados e Comissdo de Base, nos encaminhamentos necessarios a reahzacao do Congresso Y

:" *f',’ Ve e
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Art. 16 - Qualquer delegado inscrito no Congresso tera direito de apresentar teses” e mogoes sobre o
temario aprovado no Regimento Interno. : “
SECAO II ' , ‘

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 18 — A Assembléia Geral é soberana em todas as suas resolugdes, desde que ndo contrarie o
presente Estatuto e as deliberages do Congresso da Categoria, devendo ser convocada por Edital
publicado em jornal de grande circulagio no_Municipio e, ainda, por veiculo de comunicagdo
proprio do Sindicato, no prazo minimo de 03 (trés) dias € no maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 19 — Compete as assembléias gerais ordinarias da categoria:

a) Analisar e aprovar pauta de reivindicagdes, determinando plano de agdo para as campanhas
salariais na data base;

b) Definir o processo de instauragdo e renovagdo de acordo ou dissidio coletivo de trabalho;

c) Aprovar o balango financeiro, a previsio orgamentaria, distribuida em rubricas
contemplando as despesas necessarias, e o balango patrimonial do Sindicato.

Paragrafo primeiro - As assembléias gerais ordinarias ocorrerdo no minimo duas vezes por ano,
uma em cada semestre.

Paragrafo segundo - As assembléias gerais ordinarias sdo convocadas pela Executiva da diretoria
do Sindicato.

Parigrafo terceiro - Quando a Diretoria ndo convocar a assembléia no prazo previsto, a
convocagido podera ser feita:

I — Pelo Conselho Fiscal;
1I - Pela maioria do Conselho de Delegados Sindicais de Base;
I1I - Por abaixo-assinado de no minimo 10% (dez por cento) dos socios.

Art. 20 — As Assembléias Extraordinarias ocorrerdo sempre que se fizer necessario, podendo ser
convocadas por qualquer das instincias constantes dos paragrafos 2#e 3° do Art. 19.

Art. 21 - Qualquer Assembléia Geral podera deliberar sobre assuntos ndo constantes da
convocatoria, mediante decisio da maioria dos socios presentes.
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Art. 22 — As Assembléias Gerais sérdo dirigidas pela Dnretona Executiva e suas deliberagdes
tomadas por maioria simples dos presentes.

B » ! i -
Art. 23 - O Quorum sera de 20% (vinte por cento) dos soclc;.«":1 e'r‘nap lrrﬁjégﬁ c’:)n‘voéacao e de"
qualquer nimero em segunda convocagio. fj X% ié g w‘ 'u
Py C éﬁiﬁ {{at\";’, *
Paragrafo Unico - A segunda convocagido sera efetuada meia hora depons da pnmelra ,é%' v
. ‘- "&"’é;;ﬁ;& \““ _’f.?-u%‘bﬂ“‘”

Art. 24 — As Assembléias Gerais, Ordinarias e Extraordinarias, 1p0derao ser realnzadas de forma
descentralizada, por local de trabalho, sendo que as resoluqoes SErao. adotadas ;mednante o’
levantamento das posi¢Ses majoritarias de cada assembléia especxﬁca if‘/‘ i ‘?\ v M'Ji A% mg i U
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SECAO III a.;‘ i
DA PLENARIA\ s
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Art. 25 - A Plenaria ¢ a reunido do Conselho de Delegados de Base com a Diretoria'do Sindicato.

.

Parigrafo primeiro - A Plenaria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao ano ¢,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

Paragrafo segundo - A Plenaria Municipal sera precedida de Assembléia por local de trabalho.
Parigrafo terceiro - Convocardo a Plenaria:
a) A Executiva da Diretoria;

b) A maioria da Diretoria do Sindicato,
¢) 10% (dez por cento) do Conselho de Delegados Sindicais de Base;

Paragrafo quarto - O Delegado Sindical de Base devera, obrigatoriamente, representar a posigdo
majoritaria na assembléia do seu local de trabalho,

Paragrafo quinto - O Delegado que descumprir o dlsposto no paragrafo anterior sera passivel de
punicio, sendo-lhe assegurado o direito de defesa junto a Assembléia do seu local de trabalho.

Art. 26 — A Plenaria sera presidida pelo Presidente do Sindicato SINPROED/SIP e secretariada
pela Secretaria Geral.

SECAO IV
DO CONSELHO DE DELEGADOS SINDICAIS DE BASE

Art. 27 — O Conselho de Delegados Sindicais de Base sera constituido pelos delegados eleitos nos
respectivos locais de trabalho, na propor¢io de 1 delegado para cada 20 (vinte) filiados, com
mandato ndo superior ao mandato da Diretoria.

Art. 28 — Sio competéncias e atribuigdes dos Delegados Sindicais de Base:

a) Participar das Plenarias do Sindicato, com direito a voz e voto,
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b) Responsabilizar-se pela execug¢do em seu dmbito de atuagdo da politica sindical definida nas
instdncias deste sindicato; ¢

¢) Responsabilizar-se pela organizag3o da categoria em suas respectlvas bases, - f

d) Reunir-se, sempre que 10% (dez por cento) dos seus pares convocar _para encaminhar S
viabilizar as deliberagdes das instancias deste sindicato; e o s }ﬁq PR

e) Reunir-se com a Diretoria do Smdlcato sempre que convocadt;L ; ’

14

SECAO V
DA DIRETORIA

L

Art. 29 — O Sindicato sera administrado por uma dlretona composta pelos seus membros efetivos

nos seguintes pastas: . *’ﬂ,
I.‘\- )‘
-
a) Presndeqte; - “. .
b) Secretaria Geral; v o
c) Secretaria de Administragdo, Patrimonio e Finangas, Svens

d) Secretania de Formagdo Sindical,

e) Secretana de Comunicagio;

f) Secretana de Organizagio e Politica Sindical,

g) Secretaria de Politicas Sociais;

h) Secretaria de Assuntos Juridicos e Institucionais;
1) Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer;

J) Secretana de Aposentados.

Paragrafo primeiro - Cada Secretaria € constituida de 03 (trés) membros, sendo eleito dentre eles
um coordenador que fara parte da Executiva da Diretoria.

Parigrafo Segundo - A Executiva da Diretoria é a instincia responsivel pela execucdo das
atividades deliberadas e sera composta por 10 (dez) membros, sendo o Presidente e os
coordenadores das secretarias.

Art. 30— A Diretoria compete:

a) Representar o sindicato e defender os interesses da categoria perante os 6rgdos publicos,

b) Administrar o sindicato de acordo com o presente Estatuto;

¢) Participar com direito a voz e voto das reunides do conselho de Delegados Sindicais de
Base,

d) Estabelecer, em conjunto com o Conselho de Delegados Sindicais de Base, as diretrizes de
politicas do sindicato;

e) Elaborar o programa de trabalho do sindicato especificando as atividades de cada
Secretaria, contemplando os interesses gerais e especificos em cada 6rgdo ou ramo de
atividade, respeitados os principios e objetivos deste Estatuto;

f) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as insténcias;

g) Gerir o patrimdnio do sindicato, garantindo a sua utilizagdo, para cumprimento das
deliberagdes da categoria e das determinagdes deste Estatuto;

h) Analisar e divulgar trimestralmente relatorios financeiros da Secretaria de Finangas;

i) Representar o sindicato no estabelecimento de negociagéo e dissidios coletivos;

j) Admitir e demitir empregados;
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k) Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria sem nenhuma distingdo observando
este Estatuto. t .

Y » . .
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Art. 31 — A Diretoria reunir-se-a em 'carater ordinario mensalmente e a Executlva da Dn'etona

semanalmente € em carater extraordinario quando necessario.

~

.

Art. 33 — Ao presidente compete: .

a) Representar a diretoria em atividades sindicais; ’ b B G ,3’? R
l 1 3 1 -

b) Representar o sindicato ativa e passivamente, judicial e.ext a;udlclalmente,,perante as
Y 5 b SR A -
autoridades administrativas e judiciarias; . SN 3

¢) Presidir com a Secretaria Geral todas as reunides da diretoria e as Assembléias Gerals
d) Assinar cheques e outros titulos, juntamente com o-coordenador da Secretaria de Finangas;
e) Cumprir a fazer cumprir este Estatuto.
) Cump P BRI N .o
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Art. 34 — A Secretaria Geral compete: “ et

a) Acompanhar e supervisionar todos os servigos das demais secretarias;

b) Cumprir as decisdes da Diretonia;

¢) Secretariar a presidéncia na reunides da Diretoria na assembléias gerais;

) d) Manter atas e registros das reunides e assembléias gerais em dia, assim como manter

organizadas as demais documentagdes do sindicato;

e) Substituir o Presidente em seus impedimentos, auséncias eventuais, vacincia do cargo
assumindo as fungdes e cumprindo as suas atribuigdes;

f) Auxiliar o Presidente na execugdo de suas atribuigdes.

Art. 35 — A Secretaria de Administragio, Patrimonio e Finangas compete:

a) Efetuar despesas autorizadas pela Diretoria e/ou Plenaria,

b) Relatar nas reunides de Diretoria os movimentos financeiros;

¢) Informar, quando solicitado, s instincias de deliberag@o superiores a situagio financeira do
sindicato;

d) Assinar com o Presidente, cheques e outros titulos;

e) Preparar regularmente balancete financeiro;

f) Planejar e operacionalizar atividades para reforcar a arrecadag@o do sindicato.

- Art. 36 — A Secretaria de Formagdo Sindical compete:
a) Elaborar proposta de programagao de educacdo sindical da categona
b) Coordenar a elaboragdo de cartilhas e outras publicagbes que visam a educagdo sindical
constante da categoria;
c) Assessorar a Diretoria na promogdo de palestras, debates, seminarios de formagéo sindical
da categona.

Art. 37 - A Secretaria de Comunicag¢do compete:
a) Divulgar todas as resolugoes das instancias deliberativas e da diretoria do sindicato,

b) Manter amplo contato com érgdos de comunicagdo de massa e com a comunidade;
¢) Manter informativos para a categona,


simples.de
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d) Desenvolver trabalhos de propaganda, marketing, arte e publicidade. Q(‘ )

Art. 38 — A Secretaria de Organizagio e Politica Sindical compete - e

¢ A" e, e ”:.. ‘t .
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a) Buscar a implementagdo da politica sindical definida nos prmcnplos e ObjethOS do smdlcato

e nas deliberagdes do Conselho de Delegados Sindicais de Base,?, 6}% N ﬁ " '.
b) Elaborar e desenvolver campanhas de sindicalizagao, {;{ﬁz i Lot { 5B, ‘i“_“
¢) Planejar, implantar e acompanhar:a implementagio da pohtnca?smdlcal por “local. de

trabalho, mantendo vinculo permanente com os delegados. smdlcans de base {‘, ffé‘?'f *
d) Promover articulagdes com setores de organizagio sindical 'de . entndades congeneres no

sentido de viabilizar uma proposta integrada. 34 3’;',, ¥ ‘{af:{l :{m 3’? R
N . yye . . \u l: K f"‘, i \ '
Art. 39 — A Secretaria de Politicas Sociais compete:” {iﬁ,, - »,,:» .

a) Contribuir e coordenar a elaboragdo das politicas sociais, abrangendo os’ setores de
educagio, saide e seguridade social, habitagio e solo urbano, ahmentac,ao meio ambiente €
ecologia, comunicagdo, transporte, politica agraria, politica indigenista, economia e
planejamento, estatistica, saneamento, programas para a infincia e adolescéncia, seguranga e
saude do trabathador, assisténcia social, patriménio piblico, cultura, direitos humanos e
movimentos sociais;

b) Coordenar a execugdo das politicas sociais do sindicato;

c) Estabelecer e coordenar as relag:oes do sindicato com as organizagdes e entidades da
sociedade civil dentro dos principios defendidos neste Estatuto;

d) Promover intercimbio e estabelecer convénios com entidades sindicais e institutos
especializados, para desenvolvimento das politicas sociais do sindicato a nivel estadual e
nacional.

Art. 40 — A Secretaria de Assuntos Juridicos e Institucionais compete:

a) Representar a Diretoria com advogados em assuntos juridicos de interesse da categoria;
b) Selecionar matérias juridicas de interesse da categoria.

Art. 41 — A Secretaria de Cultura, Esporte ¢ Lazer compete:

a) Elaborar proposta de programagdo cultural da categoria;

b) Coordenar a realizago de atividades culturais do sindicato;

¢) Assessorar a diretoria na promogdo de eventos culturais;

d) Elaborar e executar planos de trabalho que possibilitem a existéncia permanente de
atividades desportivas e recreativas.

SECAO VI
DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO E DA PERDA DO MANDATO
SECAO I- IMPEDIMENTO

Art. 43 — Ocorrerd impedimento quando se verifica a perda de quaisquer requisitos previstos neste
Estatuto, artigo 5° e 11 para o exercicio do cargo para o qual o associado foi eleito.
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Parigrafo Unico — O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo proprio membro
ou declarado pelo 6rgio o qual integra.

SECAO IT - ABANDONO DA FUNCAO ‘ “ .
A 55 - -J' -
Art. 44 — Considera-se abandono da fungdo quando seu exercente de:xar de comparecer a 03 (tres)
reunides ordinarias consecutivas, convocadas pelo 6rgio e ausentar-se dé’seus afazeres -
I . .,
.3?4 e s -'r....;
Paragrafo Unico — Passados 20 (vinte) dias da primeira notifica¢io, nova notlficag:ao sera envnada
Expirado o prazo de 60 (sessenta) dias, o cargo sera declarado abandonado ke A ,.‘{-
SECAO III - PERDA DO MANDATO BeE ;.’-‘ R
Art. 45 - Os membros da diregdo instituidos do artigo deste estatuto, perderﬁo o mandato nos

seguintes casos:

a) Malversagdo ou dilapidag@o do patrimonio social;
b) Desrespeito ou violagdo ao Estatuto, sem prejuizo das sang¢des penais cablvens

Art. 46 — A perda do mandato serd declarada pela Diretoria ao diretor acusado, através da
declaragdo da perda de mandato.

Parigrafo primeiro — A declaragio tera que observar os seguintes procedimentos:

a) Ser votada pela Diretoria e constar da ata de sua reunido;

b) Ser notificada ao acusado;

¢) Ser afixada na sede do sindicato,

d) Ser publicada em uma edigéo no Orgdo Oficial de Comunicagdo do Sindicato.

Art. 47 — A declaragio da perda do mandato sindical ou impedimento, podera opor-se o acusado
através de contra-declaragio, protocolada na Secretaria Administrativa do Sindicato, no prazo de 30
(trinta) dias, contados do recebimento da notificag@o, assegurando o direito de recurso as instancias
superiores.

Art. 48 — em caso de vacancia das secretarias, a Diretoria devera submeter a Assembléia Geral,
Plenaria ou Congresso, nomes a serem eleitos a fim de preencher os cargos vagos.

SECAO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 49 — O Conselho Fiscal é composto de 03 (trés) suplentes, eleitos juntamente com os membros
da Diretoria Executiva, na conformidade deste Estatuto.

Art. 50 — Ao Conselho Fiscal compete:

a) Dar parecer sobre a previsio orgamentaria anual, balango financeiro e patrimonial,
balancetes e retifica¢gdo ou suplemento do orgamento;
b) Examinar e fiscalizar a gest3o financeira do sindicato para emissdao de competente parecer;



I

¥

c) Propor medidas que objetivem a melhor racionaliza¢do da situagﬁo financeira e patrimonial
do sindicato;

d) Participar com direito a voz e voto das reunides do Conselho de Delegados Smdlcals de
Base. g

"

quando necessario convocado pela maioria dos seus membros.

CAPITULO VI R
DAS ELEICOES B AN

Art. 53 — As eleigdes para renovagdo da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal do Sindicato serdo
realizadas trienalmente, pelo sufragio universal e secreto.

Art. 54 — O processo eleitoral sera definido em regimento proposto pela Plenaria do Sindicato.

Art. 55 — A Comisséo Eleitoral sera definido em regimento proposto pela Plenaria convocada para
este fim.

Paragrafo Unico — As chapas concorrentes sera assegurado o direito de indicar igual niamero de
representantes, a serem acrescidos a comisséo eleitoral.

Art. 56 — Para os cargos eletivos do sindicato poderio votar e ser votados os s0Cios com O prazo
minimo de 03 (trés) meses de associados.

_ CAPITULO VI
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Art. 57 — O patriménio constitui-se:

a) Das contribui¢des devidas pelos socios em decorréncia de norma legal ou clausula inserida
em convengio coletiva e/ou acordo coletivo de trabalho,

b) Das mensalidades dos socios, de acordo com o previsto neste Estatuto;

¢) Dos bens e valores adquiridos e/ou recebidos como doagdes de terceiros e das rendas
produzidas pelo mesmo;

d) Dos direitos patrimoniais decorrentes de celebragio de convénios e contratos;

e) De multas e outras rendas eventuais.

Art. 58 — Os moveis que constituem o patrimdnio do sindicato serdo individualizados e
identificados através de meio proprio, para possibilitar o controle do uso e conservagdo dos
mesmos.

Art. 59 — Para alienagdo, locagio e/ou aquisigio de bens imoveis o sindicato realizard prévia
execugdo que ficara a cargo de organizagio legalmente habilitada para esse fim.
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Paragrafo Unico — A venda de bens iméveis dependera de prévia autorizagiio do Conselho de
Delegados Sindicais de Base, ouvida a Assembléia Geral da categoria. especialmente convocada

para este fim. ! W e
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Art. 60 - O dirigente, empregado ou sdcio do sindicato que causar. dano .patrimonial ao smdncat‘o,
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Art. 61 - Os bens patrimoniais do sindicato nio respondem por- ei(egugaq.kresultanteade‘ multas
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eventualmente impostas ao sindicato em razio de dissidio coletivo de trabalho’/r: . 2rih AF
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Art. 62 - Serdo criadas e mantidas as delegacias sindicais, as quais serio implantadas e
regulamentadas na forma prevista neste Estatuto. p
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Art. 63 — Os diretores e filiados ndo responderio subsidiariamente por qualquer divida contraida
pela entidade.

Art. 64 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria.

Art. 65 — Este Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacao.
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