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CAPITULO n
. DAS PRERROGATIVAS E DEVERES

CAPITULO in 
DOS SOCIOS: DIREITOS E DEVERES

a) Representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os direitos e interesses 
coletivos ou individuals da categoria professional,

b) Celebrar conven^oes e acordos coletivos;
c) Eleger, atraves de seus foruns, os representantes da categoria;
d) Estabelecer contribuiQdes socials aos sindicalizados de acordo com as decisoes tomadas em 

Assembleia Geral;
e) Buscar e manter integra^ao com as demals entidades de outras categorias professionals para 

concretizaQao da solidariedade social e defesa dos interesses dos profissionais e dos 
interesses nacionais;

f) Estimular a organizaoao da categoria por local de trabalho;
g) Conveniar com orgao tecnicos e consultivos para estudo dos problemas que se relacionam 

com a categoria;
h) Lutar pela defesa das liberdades individuals e coletivas, pelo respeito a justi^a social e pelos 

direitos fundamentais do homem, estabelecendo estrategia de a$ao em funpao dessas 
conquistas;

i) Lutar pela unifica^ao do movimento sindical; estimular a organiza^ao da categoria por local 
de trabalho, fomentando a cria^ao de associates de professores;

i

Art. 4° - A todo o individuo que, por atividade professional, integre a categoria diferenciada de 
professores, como autdnomos ou empregados de todos os niveis, setores, graus ou tipos de enseno.

Art. 3° - Constitui prerrogativas e deveres deste Sindicato:

ESTATUTO DO SINDICATO DOS PROFISSOINAIS DA EDUCACAO DO MUNICiPIO 
DESAO JOAO DOS PATOS - MA ■ ‘ j .

SINPROED/SJP f ./e*

\ CAPITULO 1 '*

DA CONSTITUICAO, DENOMINACAO E SEDEF^Ae

Art. 1-0 Sindicato dos Profissionais da^duca^ao do Municipio dekSao. Joao dos^Patos.—• . 
MA/SINPROED/SJP, com sede na Av. Presidente Medici, centro,'e constituido para finsTde* defesa^V 
organiza^ao, coordena^ao, protepao e representapao legal da categoria.que represeSta/tehdo como 
base territorial o municipio de Sao Joao dos Patos - MA. ■ * '

Art. 2° - Constitui finalidade precepua do Sindicato: coriquistar melhoria nas condipoes de vida e de 
trabalho dos seus representados, defender a independencia e’a autonomia da representapao sindical 
e atuar na manutenpao e defesa das instituipoes democraticas brasileiraO'\ r



(

Paragrafo primeiro: A apreciapao da falha cometida pelo associado deve ser realizada em 
Assembleia Geral, convocada para este fim, na qual o associado tera direito de defesa;

Art. 9° - 0 associado demitido mantera seus direitos associativos pelo periodo de 06 (seis) meses, 
ficando isento das contribuiQdes sindicais enquanto perdurar esta condi?ao, perdendo-a

Paragrafo segundo: - Julgando necessario, a Assembleia Geral designara uma Comissao de Etica, 
composta de 05 (cinco) membros da categoria, excluidos os membros da dire$ao do Sindicato, para 
analisar o ocorrido;

Paragrafo terceiro: ~ A penalidade sera determinada pela Comissao de Etica e deliberada em 
Assembleia por maioria de 2/3 (dois ter^os) dos presentes.

Paragrafo Unico: - apos comprova^ao de sua aposentadoria, o socio ganhara isen^ao da taxa de 
mensalidade.

f

Art. 8° - Os associados estao sujeitos a penalidade de suspensao e de elimina^ao do quadro social, 
quando cometerem o desrespeito ao Estatuto e deliberates de Assembleias:

Art. 7° - Sao deveres dos associados:
a) Pagar pontualmente a contribuito social estipulada pela Assembleia Geral;
b) Exigir o cumprimento dos objetivos e determinates deste Estatuto e o respeito por parte da 

Diretoria as decisoes das Assembleias Gerais;
c) Zelar pelo patrimonio e services do Sindicato; cumprir este Estatuto.

Art. 6° - Sao direitos dos associados:
a) Votar e ser votado em eleites d® representacao do Sindicato, respeitadas as determinates 

deste Estatuto;
b) Gozar dos beneficios e assistencia proporcionados pelo Sindicato;
c) Excepcionalmente, convocar Assembleia geral;
d) Participar, com direito a voz e voto das Assembleias Gerais; utilizar as dependencias do 

Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto.

na Base Territorial prevista no Art.\l°, assistira o direito de ser admitido como associado do 
Sindicato. /

< A K
Paragrafo primeiro: Na eventualidade de que o requerente sofra recusa de' sua proposta de 
associate ao SINPROED, excetuandq o previsto no paragrafo^seguinte, podera apresehtaf recurso 
a Assembleia Geral, que decidira conclusivamente;

Paragrafo segundo: Nao sera aceita a* proposta de associate:-de;'jprofessor que Jocupar/por 
indicate); cargo de Direto Geral em Estabelecimento de Ehsirio? fem^cdmp{sera\uspeiiso Jdo 
quadro social, automaticamente, todo aquele associado que nesta situacao se encontfar ’

Art. 5° - Caracteriza-se a divisa dos associados como: ‘ *
a) Fundadores - todos que tenham participadchia Assembleia Geral de Fundato dcfsindicato,
b) Efetivos - aqueles que apresentarem seu pedido de admissao com as seguihtes' informates: 
I - A situacao comprovada pela apresentacao de Portaria de admissao e termo de posse emitidos 
pela Prefeitura Municipal para o exercicio das suas atividades.
c) - Socio-Aposentado - aquele socio que no exercicio >dornagisterio^privado tenha se 

aposentado.
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Art. 13-0 Congresso e o forum maximo de delibera^ao do Sindicato. Dele participam os 
delegados escolhidos pelos trabalhadores da categoria nos locals de trabalho, de acordo com o 
regimento do Congresso e na propor^ao do numero de trabalhadores na base.

Art. 14-0 Congresso sera realizado, ordinariamente, bienalmente ou extraordinariamente, a 
qualquer tempo, quando convocado pelo Sistema Diretivo.

Paragrafo Segundo: O inffator podera recorrer da penalidade aplicada pela Diretoria em 
Assembleia Geral ou Congresso em ultima instancia, respeitada a primeira reuniao dessas instancias 
apos o periodo de aplica^ao da pena.

CAPITULO V 
DA ESTRUTURACAO E DIRECAO DO SINDACATO

SECAO I 
DO CONGRESSO

Art. 12-0 Sindicato e constituido e dirigido pelos seguintes orgaos:
a) Congresso da Categoria;
b) Assembleia Geral;
c) Plenaria;
d) Conselho de Delegados Sindicais de Base;
e) Diretoria;
f) Conselho Fiscal.

Paragrafo primeiro: O Congresso tera como finalidade analisar a situa^ao real da categoria, da 
sociedade brasileira e deliberar sobre as diretrizes do programa de luta do Sindicato e modificar, no

automaticamente ao ingressar em outra categoria, ressalvando-se os casos em que o associado 
estiver requerendo judicialmente sua reintegra^ao no emprego.

Art. 10° - O associado que voluntariamente deixar a categoria perdera.automaticamente seus 
direit0S' \

CAPITULO rv 
DAS PENALIDADES

■

Art. 11 - Os associados estao sujeitos a penalidade de suspensao’eiexclusad'dd quadro social, 
quando cometerem desrespeito ao Estatuto e as decisoes da Assembleia e/ou do^Congresso? :.' 

*■ x

Paragrafo Primeiro: Para conduzir o process© de apuraQao.da infra^ao cometida pelo associado, 
sera constituida uma comissao de etica, composta por 02 (dois) diretores e 03 (tres) associados, 
eleitos pelo Conselho Sindical de Base, que recomendara ou'nao a5 Diretoria a aplicapao^da'^* 
penalidade.



Art. 19 - Compete as assembleias gerais ordinarias da categoria:

Art. 18 - A Assembleia Geral e soberana em todas as suas resoluQoes, desde que nao contrarie o 
presente Estatuto e as deliberaqoes do Congress© da Categoria, devendo ser convocada por Edital 
publicado em jomal de grande circula$ao no Municipio e, ainda, por veiculo de comunica$ao 
proprio do Sindicato, no prazo minimo de 03 (tres) dias e no maximo de 15 (quinze) dias.

I - Pelo Conselho Fiscal;
H - Pela maioria do Conselho de Delegados Sindicais de Base;
IH - Por abaixo-assinado de no minimo 10% (dez por cento) dos socios.

SECAO n 
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Paragrafo segundo - As assembleias gerais ordinarias sao convocadas pela Executiva da diretoria 
do Sindicato.

Art. 20 - As Assembleias Extraordinarias ocorrerao sempre que se fizer necessario, podendo ser 
convocadas por qualquer das instancias constantes dos paragrafos 2^e 3° do Art. 19.

Art. 21 - Qualquer Assembleia Geral podera deliberar sobre assuntos nao constantes da 
convocatoria, mediante decisao da maioria dos socios presentes.

Paragrafo primeiro - As assembleias gerais ordinarias ocorrerao no minimo duas vezes por ano, 
uma em cada semestre.

Paragrafo terceiro - Quando a Diretoria nao convocar a 
convocaQao podera ser feita:

assembleia no prazo previsto, a

Paragrafo segundo: Entre um Congress© e outro, cabera a Assembleia Geral oil Plenaria, 
convocada exclusivamente para esse firn, com ampla divulga^ao de pauta; modificar env parte o 
estatuto do Sindicato dos Profissionais da Educaqao do Municipio ide "Sao Joao/dos Patos - 
MA/SINPROED/SJP, ad referendum do Congress©. ‘ \

Art. 15-0 Regiment© Intemo do Congress© sera aprovado em sua solehidade d&abertura£ podendo 
a Diretoria ser auxiliada por uma Comissao Organizadora compostarpor membros do Conselho de 
Delegados e Comissao de Base, nos encaminhamentos necessarios a realizaqad do-Congress©. r

Art. 16 - Qualquer delegado inscrito no Congresso tera direito de apresentar teses’e mo^oes sobre o 
temario aprovado no Regiment© Intemo. .

todo ou em parte o Estatuto do Sindicato dos Profissionais da Educa^ao do Municipio de Sao Joao 
dos Patos - MA/SINPROED/SJP.

a) Analisar e aprovar pauta de reivindica^oes, determinando piano de a?ao para as campanhas 
salariais na data base;

b) Definir o processo de instaurapao e renova^ao de acordo ou dissidio coletivo de trabalho;
c) Aprovar o balance financeiro, a previsao orqamentaria, distribuida em rubricas 

contemplando as despesas necessarias, e o balance patrimonial do Sindicato.



Art 25 - A Plenaria e a reuniao do Conselho de Delegados de Base com a Diretoria do Sindicato.

Paragrafo segundo - A Plenaria Municipal sera precedida de Assembleia por local de trabalho.

Paragrafo terceiro - Convocarao a Plenaria:

Art. 28 - Sao competencias e atribui^oes dos Delegados Sindicais de Base:

a) Participar das Plenarias do Sindicato, com direito a voz e vote;

Paragrafo quarto - O Delegado Sindical de Base devera, obrigatoriamente, representar a posi(?ao 
majoritaria na assembleia do seu local de trabalho;

a) A Executiva da Diretoria;
b) A maioria da Diretoria do Sindicato;
c) 10% (dez por cento) do Conselho de Delegados Sindicais de Base;

SECAO IV
DO CONSELHO DE DELEGADOS SINDICAIS DE BASE

Paragrafo primeiro - A Plenaria 
extraordinariamente, a qualquer tempo;

Art. 27-0 Conselho de Delegados Sindicais de Base sera constituido pelos delegados eleitos nos 
respectivos locais de trabalho, na propor^ao de 1 delegado para cada 20 (vinte) filiados, com 
mandato nao superior ao mandate da Diretoria.

Art. 22 - As Assembleias Gerais serao dirigidas pela Diretoria Executiva e suas delibera^oes 
tomadas por maioria simples dos presentes.

Art. 23-0 Quorum sera de 20% (vinte por cento) dos• socios*1 ern primeira convocarao e de: 
qualquer numero em segunda convocarao. ‘

Paragrafo Unico - A segunda convocarao sera efetuada meia hora depots da\primeiraX}??J& X •

Art 24 - As Assembleias Gerais, Ordinarias e Extraordinarias,jpo.derad ser.realizadas^de-forma 
descentralizada, por local de trabalho, sendo que as resolur6es|serao7adotadas^mediante o' 
levantamento das posiroes majoritarias de cada assembleia especifica.'*: I. * *

‘r-SU/
SECAO in

DA PLENARIA'- w

reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao ano e.

Paragrafo quinto - O Delegado que descumprir o disposto no paragrafo anterior sera passivel de 
punirao, sendo-lhe assegurado o direito de defesa junto a Assembleia do seu local de trabalho.

Art 26 - A Plenaria sera presidida pelo Presidente do Sindicato SINPROED/SJP e secretariada 
pela Secretaria Geral.
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Art 30 - A Diretoria compete:

I

a) Presidente;
b) Secretaria Geral;
c) Secretaria de Administra^ao, Patrimonio e Finan^as;
d) Secretaria de FormaQao Sindical;
e) Secretaria de ComunicaQao;
f) Secretaria de Organiza$ao e Politica Sindical;
g) Secretaria de Politicas Sociais;
h) Secretaria de Assuntos Juridicos e Institucionais;
i) Secretaria de Culture, Esporte e Lazer;
j) Secretaria de Aposentados.

a) Representar o sindicato e defender os interesses da categoria perante os orgaos publicos;
b) Administrar o sindicato de acordo com o presente Estatuto;
c) Participar com direito a voz e voto das reunioes do conselho de Delegados Sindicais de 

Base;
d) Estabelecer, em conjunto com o Conselho de Delegados Sindicais de Base, as diretrizes de 

politicas do sindicato;

Paragrafo primeiro - Cada Secretaria e constituida de 03 (tres) membros, sendo eleito dentre eles 
urn coordenador que fara parte da Executiva da Diretoria.

e) Elaborar o programa de trabalho do sindicato especificando as atividades de cada 
Secretaria, contemplando os interesses gerais e especificos em cada orgao ou ramo de 
atividade, respeitados os principios e objetivos deste Estatuto;

f) Cumprir e fazer cumprir as delibera^oes da categoria em todas as instancias;
g) Gerir o patrimonio do sindicato, garantindo a sua utiliza^ao, para cumprimento das 

deliberaQoes da categoria e das determinaQoes deste Estatuto;
h) Analisar e divulgar trimestralmente relatorios financeiros da Secretaria de Finan^as;
i) Representar o sindicato no estabelecimento de negocia^ao e dissidios coletivos;
j) Admitir e demitir empregados;

Paragrafo Segundo - A Executiva da Diretoria e a instancia responsavel pela execu^ao das 
atividades deliberadas e sera composta por 10 (dez) membros, sendo o Presidente e os 
coordenadores das secretarias.

b) Responsabilizar-se pela execuQao em seu ambito de atua^ao da politica sindical definida nas
instancias deste sindicato; < *

c) Responsabilizar-se pela organiza^ao da categoria em suas respectivas basesf r
d) Reunir-se, sempre que 10% (dez por cento) dos seus pares convocar, para encaminhar e

viabilizar as deliberafoes das instancias deste sindicato; e’^. «*x #
Reunir-se com a Diretoria do Sindicato sempre que corivocados/. ^ . /

Art. 29-0 Sindicato sera administrado por uma diretoria composta pelos seus membfds efetivos 
nos seguintes pastas: * t



Art. 34 - A Secretaria Gera! compete:

Art. 35 - A Secretaria de Administra^ao, Patrimonio e Finan^as compete:

Art. 36 - A Secretaria de Forma^ao Sindical compete:

Art. 37 - A Secretaria de Comunicacao compete:

k) Garantir a filiagao de qualquer integrante da categoria sem nenhuma distinQao observando 
este Estatuto. t

a) Acompanhar e supervisionar todos os services das demais secretarias;
b) Cumprir as decisdes da Diretoria;
c) Secretariar a presidencia na reunides da Diretoria na assembleias gerais;
d) Manter atas e registros das reunides e assembleias gerais em dia, assim como manter 

organizadas as demais documentacdes do sindicato;
e) Substituir o Presidente em seus impedimentos, ausencias eventuais, vacancia do cargo 

assumindo as funcoes e cumprindo as suas atribuiedes;
f) Auxiliar o Presidente na execucao de suas atribuiedes.

a) Efetuar despesas autorizadas pela Diretoria e/ou Plenaria;
b) Relatar nas reunides de Diretoria os movimentos financeiros;
c) Informar, quando solicitado, as instancias de deliberacao superiores a situacao financeira do 

sindicato;
d) Assinar com o Presidente, cheques e outros titulos;
e) Preparar regularmente balancete financeiro,
f) Planejar e operacionalizar atividades para reforcar a arrecadacao do sindicato.

c) Assessorar a Diretoria na promocao de palestras, debates, seminarios de formac^o sindical 
da categoria.

a) Divulgar todas as resolucdes das instancias deliberativas e da diretoria do sindicato;
b) Manter amplo contato com drgaos de comunicacao de massa e com a comunidade;
c) Manter informativos para a categoria;

■■ ’4. • - ' -oL > 5 ' *’ • >" ■

Art. 31 - A Diretona reunir-se-a em carater ordinario mensalmente e.a'Executiva da Diretoria 
semanalmente e em carater extraordinario quando necessario’. y *■

Art. 32 - As deliberacoes da diretoria serao tomadas por maioria simples.de seiis menibros.^ / -•

Art 33 - Ao presidente compete:

a) Representaradiretoriaematividadessinjdicais; -
b) Representar o sindicato ativa e passivamente, judicial e,extrajudicialniente^kperante as

autoridades administrativas e judiciarias; \ '
c) Presidir com a Secretaria Geral todas as reunides da diretoria e as Assembleias Gerais;
d) Assinar cheques e outros titulos, juntamente com d coordenador da Secretaria de Financas;
e) Cumprir a fazer cumprir este Estatuto. .

a) Elaborar proposta de programacao de educacao sindical da categoria;
b) Coordenar a elaboracao de cartilhas e outras publicacdes que visam a educacao sindical 

constante da categoria;

simples.de


d) Desenvolver trabalhos de propaganda, marketing, arte e publicidade.

Art. 40 - A Secretaria de Assuntos Juridicos e Institucionais compete:

Art. 41 - A Secretaria de Culture, Esporte e Lazer compete:

a) Representar a Diretoria com advogados em assuntos juridicos de interesse da categoria;
b) Selecionar materias juridicas de interesse da categoria.

SECAO VI
DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO E DA PERDA DO MANDATO

• > 
tuviv. •

a) Elaborer proposta de programaQao cultural da categoria;
b) Coordenar a realiza^ao de atividades culturais do sindicato;
c) Assessorar a diretoria na promoQao de eventos culturais;
d) Elaborar e executar pianos de trabalho que possibilitem 

atividades desportivas e recreativas.

e entidades da

a existencia permanente de

especializados, para desenvolvimento das politicas sociais do sindicato a nivel estadual e 
nacional.

no 
•TV-
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SECAO I - IMPEDIMENTO

Art, 43  Ocorrera impedimento quando se verifica a perda de quaisquer requisites previstos neste 
Estatuto, artigo 5° e 11 para o exercicio do cargo para o qual o associado foi eleito.

\ &

Art. 38 - A Secretaria de Organiza^ao e Politica Sindical compete: . , t ■ y.

a) Buscar a implementaQao da politica sindical definida nos^principios e objetivos do sindicato 
e nas deliberapoes do Conselho deDelegados Sindicaisde.Base;'^.'^/^^^

b) Elaborar e desenvolver campanhas de sindicaliza^ao; '
c) Planejar, implantar e acompanharre implementa$ao daYpolitica^ sindicalpon Ipcak de 

trabalho, mantendo vinculo permanente com os delegados.sindicais de base;
d) Promover articulates com setores de organizacao sindical*de.'ehtidades^congeneres^no 

sentido de viabilizar uma proposta integrada.

Art. 39 - A Secretaria de Politicas Sociais compete:* • ■

a) Contribuir e coordenar a elabora<?ao das politicas sociais, abrangendo os setores de 
educa^ao, saude e seguridade social, habitaQao e solo urbano, alimenta^ao, meio ambiente e 
ecologia, comunicapao, transporte, politica agraria, politica indigenista, economia e 
planejamento, estatistica, saneamento, programas para a infancia e adolescencia, seguran^a e 
saude do trabalhador, assistencia social, patrimonio publico, culture, direitos humanos e 
movimentos sociais;

b) Coordenar a execu^ao das politicas sociais do sindicato;
c) Estabelecer e coordenar as relates do sindicato com as organizates 

sociedade civil dentro dos principios defendidos neste Estatuto;
d) Promover intercambio e estabelecer convenios com entidades sindicais e institutes
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SECAO m - PERDA DO MANDATO ■ *

Paragrafo primeiro - A declaraQao tera que observar os seguintes procedimentos:

Art. 50 - Ao Conselho Fiscal compete:

Art. 46 - A perda do mandate sera declarada pela Diretoria ao diretor acusado, atraves da 
declara$ao da perda de mandate.

Art. 48 - em caso de vacancia das secretarias, a Diretoria devera submeter a Assembleia Geral, 
Plenaria ou Congress©, nomes a serem eleitos a firn de preencher os cargos vagos.

Art. 47 - A declara^ao da perda do mandate sindical ou impedimento, podera opor-se o acusado 
atraves de contra-declaraQao, protocolada na Secretaria Administrativa do Sindicato, no prazo de 30 
(trinta) dias, contados do recebimento da notificapao, assegurando o direito de recurso as instancias 
superiores.

Art. 49-0 Conselho Fiscal e composto de 03 (tres) suplentes, eleitos juntamente com os membros 
da Diretoria Executiva, na conformidade deste Estatuto.

a) Malversapao ou dilapidagao do patrimonio social;
b) Desrespeito ou viola^ao ao Estatuto, sem prejuizo das sanQoes penais cabiveis.

a) Dar parecer sobre a previsao onjamentaria anual, balance financeiro e patrimonial, 
balancetes e retifica^ao ou suplemento do or$amento;

b) Examinar e fiscalizar a gestao financeira do sindicato para emissao de competente parecer;

SECAO VI 
DO CONSELHO FISCAL

Paragrafo Unico - O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo proprio membro 
ou declarado pelo orgao o qual Integra.

a) Ser votada pela Diretoria e constar da ata de sua reuniao;
b) Ser notificada ao acusado;
c) Ser afixada na sede do sindicato;
d) Ser publicada em uma edi^ao no Orgao Oficial de Comunica^ao do Sindicato.

SECAO H - ABANDONO DA FUNCAO
Art. 44 - Considera-se abandono da fun^ao quando seu exercente deixarde comparecer a 03 (tres) 
reunioes ordinarias consecutivas, convocadas pelo orgao e ausentar-se de'seus afazeres.\

A .
Paragrafo Unico - Passados 20 (vinte) dias da primeira notificaqao, nova ndtificaQao sera enviada.
Expirado o prazo de 60 (sessenta) dias, o cargo sera declarado abandohado: >

A - -v.,
■ ■

Art. 45 - Os membros da dire^ao instituidos do artigo deste estatuto, perderao o' mandate nos 
seguintes casos:
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Art. 54-0 processo eleitoral sera definido em regimento proposto pela Plenaria do Sindicato.

Art. 57-0 patrimonio constitui-se:

1

Art. 56 - Para os cargos eletivos do sindicato poderao votar e ser votados os socios com o prazo 
minimo de 03 (tres) meses de associados.

Art. 55 - A Comissao Eleitoral sera definido em regimento proposto pela Plenaria convocada para 
este fim.

Art. 59 - Para alienaQao, loca^ao e/ou aquisi<?ao de bens imoveis o sindicato realizara previa 
execuQao que ficara a cargo de organiza?ao legalmente habilitada para esse fim.

CAPITULO vni 
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

CAPITULO VII 
DAS ELEI^OES

Art. 53 - As elei^oes para renova?ao da Diretoria e do Conselho Fiscal do Sindicato serao 
realizadas trienalmente, pelo sufragio universal e secreto.

Paragrafo Unico - As chapas concorrentes sera assegurado o direito de indicar igual numero de 
representantes, a serem acrescidos a comissao eleitoral.

p’
c) Propor medidas que objetivem a melhor racionaliza^ao da situa^ao financeira e patrimonial 

do sindicato;
d) Participar com direito a voz e voto das reunibes do Conselho de Delegados Sindicais de

Base. ■ %.■ ,■

Art. 51-0 parecer sobre o piano or$amentario anual e sobre os balanfos finahceiros e patrimoniais 
do sindicato, emitido pelo Conselho Fiscal, sera submetido a aprby^ao de Assembleja Geral.

. <. ■••••a'.. '
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quando necessario convocado pela maioria dos seus membros.

a) Das contribuiebes devidas pelos socios em decorrencia de norma legal ou clausula inserida 
em convenpao coletiva e/ou acordo coletivo de trabalho;

b) Das mensalidades dos socios, de acordo com o previsto neste Estatuto;
c) Dos bens e valores adquiridos e/ou recebidos como doa^oes de terceiros e das rendas 

produzidas pelo mesmo;
d) Dos direitos patrimoniais decorrentes de celebraQao de convenios e contratos;
e) De multas e outras rendas eventuais.

Art. 58 — Os moveis que constituem o patrimonio do sindicato serao individualizados e 
identificados atraves de meio proprio, para possibilitar o controle do uso e conserva^ao dos 
mesmos.

O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez.poi mes e extraofdinariamente



Art. 64 - Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria.

Art. 65 Este Estatuto entrara em vigor na data de sua aprova^ao.
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Art. 63 - Os diretores e filiados nao responderao subsidiariamente por qualquer divida contraida 
pela entidade.
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Paragrafo Unico - A venda de bens imoveis dependera de prdvia autoriza^ao do Conselho de 
Delegados Sindicais de Base, ouvida a Assembleia Geral da categoria. especialmente convocada 
para este fim. ' ‘ *

**•Art. 60-0 dirigente, empregado ou socio do sindicato que causar danb^patrimonial ao sindicato 
respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo. Avf f •• '

Art. 61 - Os bens patrimoniais do sindicato nao respondent pSr ex^UQao>resultSrte^deymuitas 
eventualmenteimpostasao sindicato emrazao de dissidiocoletivo’deuabiho^. ’ •

DAS DISPOSI^OES GERAIS E TRANSrr0^^1’&$f
■< 4

Art. 62 - Serao criadas e mantidas as delegacias sindicais, as quais serSo implantadas e 
regulamentadas na forma prevista neste Estatuto.
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